
Wat bieden wij?
We bieden je een toezichthoudende rol bij een prettige, professionele en florerende organisatie met veertien kindcentra 
en zeven basisscholen verspreid over Noord-Holland. 
De Raad van Toezicht (RvT) werkt goed samen, is zelfreflectief en werkt continu aan de eigen ontwikkeling. De raad werkt 
vanuit vertrouwen en voelt zich verbonden met de organisatie en de scholen vanuit een goede governance-structuur. 
Er is sprake van een stabiele basis.  
De honorering voor leden van de RvT is gebaseerd op de richtlijnen van de VTOI/NVTK en bedraagt voor de voorzitter 
€ 10.800,- en voor de leden € 7.200,- per jaar.

Wat ga je doen?
De RvT van Tabijn is het statutaire orgaan dat belast is met het integraal en onafhankelijk intern toezicht op het een- 
hoofdige CvB. De RvT heeft onder meer tot taak: werkgeverschap van het bestuur, toezicht en controle op het bestuur, 
toetsing van de besluitvorming en gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur. 
De huidige RvT van Tabijn bestaat uit vijf leden, inclusief de voorzitter. De RvT heeft daarnaast ook een leerervaringsplaats. 
Er zijn doorgaans vijf plenaire vergaderingen per jaar. De raad kent drie commissies: een remuneratiecommissie, een  
kwaliteitscommissie en een auditcommissie. Deze commissies vergaderen minimaal twee keer per jaar. Tot slot is er sprake 
van themabijeenkomsten, bijeenkomsten met de Centrale Tabijnraad, de jaarlijkse zelfevaluatie en locatiebezoeken. 

Wat breng je mee?
Beide nieuw te werven leden beschikken over strategisch denkvermogen en zijn in staat de vertaling naar de (onder-
wijs- en opvang)praktijk te maken. De nieuwe leden hebben maatschappelijke ervaring, een relevant netwerk en goede 
communicatieve vaardigheden en zijn onafhankelijk, integer, betrouwbaar, maatschappelijk betrokken en in staat om te 
reflecteren. Daarnaast zijn de leden voldoende beschikbaar en er zijn geen conflicterende belangen. 

Het nieuwe lid heeft bij voorkeur ervaring als toezichthouder, al is er ook ruimte voor een startende toezichthouder.

De nieuwe voorzitter heeft ruime ervaring als toezichthouder, vervult met natuurlijk gezag de onafhankelijke voorzittersrol 
en heeft de persoonlijkheid om de menings- en besluitvorming te leiden. De voorzitter kan verbinden en de samen- 
werking in de raad stimuleren en bevorderen. De voorzitter neemt zitting in de remuneratiecommissie.

Bij de samenstelling van de RvT wordt gelet op voldoende spreiding van de deskundigheden en maatschappelijke 
achtergronden van de leden, zodat zij gezamenlijk beschikken over de vereiste kennis en ervaring om de doelen van de 
organisatie en de bedrijfsvoering in algemene zin te kunnen beoordelen. De RvT streeft naar diversiteit en dynamiek in 
inbreng en (culturele) achtergrond.

Voor deze twee vacatures zoeken we naar leden met kennis en ervaring op één of meerdere van de volgende gebieden: 
kinderopvang, (S)HRM en/of ICT. 

méér dan onderwijs

Door het aflopen van de maximale benoemingstermijn zoekt Tabijn 
Onderwijs en Opvang een voorzitter en een lid Raad van Toezicht.
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Raad van Toezicht



Wie zijn wij?
Stichting Tabijn is een ambitieuze organisatie voor bijzonder primair onderwijs en kinderopvang, met veertien kindcentra 
en zeven basisscholen in de gemeenten Alkmaar, Bergen, Castricum, Heemskerk, Heiloo, Uitgeest en Dijk en Waard. 

Dagelijks krijgen ongeveer 6000 kinderen les en worden er circa 1735 kinderen opgevangen in de opvang. Tabijn heeft 
zo’n 830 medewerkers en kent een zeer gevarieerd aanbod. Binnen Tabijn wordt systematisch gewerkt aan verbetering van 
onderwijs en opvang en het stimuleren van de voortdurende professionalisering van de medewerkers.

Tabijn wil alle kinderen van 0 - 13 jaar in hun ontwikkeling de bagage meegeven die hen helpt om goede mensen te zijn in 
en voor de wereld. Daarom is het belangrijk om goed te zorgen voor lichaam, geest, elkaar en de omgeving. 

Wat valt op?
• Sterke verbinding tussen onderwijs en kinderopvang straalt van de organisatie af.
• Vier unieke waarden: ambitie, plezier, verbinding en vertrouwen.
• Uitgesproken ambitie om meer dan onderwijs en opvang te bieden.
• Gericht op vernieuwing.

De visie van Tabijn is: Tabijn biedt goed onderwijs en goede kinderopvang. Kwaliteit is meetbaar én merkbaar. De kwaliteit 
waar wij voor gaan is een rijke omgeving waarin ieder kind en iedere professional zich met plezier ontwikkelt. Het Verhaal 
van Tabijn en ons kwaliteitskompas zijn hierin leidend.

Naast het verwerven van kennis is er ook volop aandacht voor muziek, creativiteit, techniek en beweging. Tabijn gaat voor 
een duidelijke basiskwaliteit van onderwijs en kinderopvang. Daarnaast heeft elk kindcentrum of school een duidelijk 
zichtbare PLUS.

Meer informatie over Tabijn is te vinden op de website: www.tabijn.nl

Praktische informatie en procedure

Heb je vragen over de vacatures?  
Dan kun je contact opnemen met Marieke 
Offenberg (management assistente).

Je sollicitatie kun je vóór 26 mei 2025 per e-mail 
sturen aan m.offenberg@tabijn.nl. 

De gesprekken vinden plaats op 13 juni 2025 tussen  
13.00 uur en 18.00 uur. 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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