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Vacature Voorzitter Raad van Toezicht - Kalisto Boeiend Basisonderwijs

Jouw rol in de RvT

Ben je klaar voor een invloedrijke rol binnen een dynamische onderwijsorganisatie?

De Raad van Toezicht (RvT) van Kalisto in Woerden en omstreken, is op zoek naar een voorzitter voor
de RvT. Dit is jouw kans om bij te dragen aan de ontwikkeling van onderwijs en leerlingen in een
inspirerende omgeving.

Jouw impact

Als voorzitter van de RvT geef je richting aan het toezicht op alle facetten van de
onderwijsorganisatie. Daarnaast ondersteun en adviseer je het in het afgelopen najaar aangetreden
College van Bestuur, met een focus niet alleen op huidige prestaties maar ook op toekomstige
ontwikkelingen. Je bent betrokken bij het onderwijs, de organisatie, de financién en het strategisch
beleid, en je helpt om Kalisto als een belangrijke speler in de regio en daarbuiten te positioneren.

Samenwerking en betrokkenheid

De Raad van Toezicht van Kalisto wordt vernieuwd als reactie op veranderde omstandigheden in de
omgeving en een uitdagende bedrijfsvoering. Als voorzitter word je onderdeel van een RvT-team in
opbouw en heb je de regie over deze verdere opbouw. De raad houdt integraal toezicht op de
besturing van de stichting en op de algemene gang van zaken binnen de stichting.

Deze rol omvat actieve deelname aan strategische discussies met het College van Bestuur, de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, directeuren, het stafbureau en andere sleutelfiguren
binnen en buiten Kalisto.

De Raad van Toezicht kent twee commissies: de remuneratiecommissie en de auditcommissie en
overweegt het instellen van een onderwijscommissie.

Kalisto

Kalisto is een scholenstichting met 16 basisscholen, waaronder een school voor speciaal
basisonderwijs. De scholen bevinden zich in de gemeenten Woerden, Montfoort, Stichtse Vecht en
De Ronde Venen. De scholen van Kalisto zijn algemeen toegankelijk voor alle basisschoolleerlingen.
De oorsprong van onze scholen is vanuit de katholieke en oecumenische geloofsovertuiging. Vanuit
de missie wordt inspiratie opgedaan voor het onderwijs dat aan ruim 3.600 leerlingen gegeven
wordt.

Besturing

Kalisto wordt bestuurd door een tweehoofdig College van Bestuur. De RvT en het CvB werken
volgens de Code Goed Bestuur primair onderwijs. De voorzitter van het CvB is de heer Theo
Hooghiemstra en lid van het CvB is mevrouw Iris Berkhout.

ledere school van Kalisto wordt aangestuurd door een schooldirecteur. Het College van Bestuur
wordt daarnaast ondersteund door een bestuursbureau.
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De missie
In onze missie beschrijven we wat de opdracht van Kalisto is:
e |eerlingen kunnen zijn en mogen worden wie ze zijn. Elke leerling ontdekt en ontwikkelt de
eigen unieke mogelijkheden en talenten;
e |eerlingen kunnen eigenaarschap nemen over hun leven. Ze leren volwaardig deelnemen en
bijdragen aan de samenleving, nu en in de toekomst.

Uitdagingen

Elke school binnen de stichting geeft een eigen kleur aan onderwijsontwikkeling en is autonoom
binnen de kaders van de stichting. Kalisto staat de komende tijd voor flinke uitdagingen die zowel
intern als extern spelen. Intern staan een aantal stevige opdrachten centraal m.b.t. de financiéle
positie en de terugloop van het leerlingenaantal. Extern zijn het vooral de maatschappelijke en
regionale ontwikkelingen die de aandacht vragen. Gedacht kan worden aan strategische
samenwerkingsverbanden.

Wat vragen we van jou

Gezien de complexiteit van de functie zijn we opzoek naar een ervaren voorzitter die bij voorkeur
een eindverantwoordelijke functie in het onderwijs heeft gehad. De voorzitter die we zoeken is sterk
in het verbinden binnen de raad, met het bestuur en de diverse interne en externe stakeholders.
Vanuit een natuurlijke autoriteit weet hij/zij ook onder moeilijke omstandigheden regie te houden,
blijft hij/zij benaderbaar, besluitvaardig en gericht op samenwerking. Gezien de problematiek waar
Kalisto mee te maken heeft is ruime ervaring en kennis van financiéle- en organisatorische transities
een pré. Bij voorkeur komt hij/zij uit de regio.

Voor de functie geldt verder:

e Een academisch werk- en denkniveau

e Bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring met transitieprocessen binnen complexe
organisaties, kennis van verandermanagement en organisatieontwikkeling

e Integriteit, een onafhankelijke houding en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel

e Een relevant plaatselijk of regionaal netwerk op bestuurlijk en strategisch niveau

e Betrokkenheid bij maatschappelijke ontwikkelingen en een actieve rol binnen de
samenleving

e De capaciteit om als een teamspeler te opereren, die vertrouwen opbouwt en relaties
versterkt binnen de gemeenschap van Kalisto

Wat wij bieden

e Een rol waarin je daadwerkelijk invloed kunt uitoefenen op de kwaliteit van de organisatie,
het onderwijs en de toekomst van de leerlingen.
e Vergoeding conform VTOI-NVTK norm.

Interesse?
Je kunt je sollicitatie sturen aan info@kalisto-basisonderwijs.nl
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Wil je meer informatie? Dan kun je bellen met de waarnemend voorzitter van de Raad van Toezicht,
Ed Bosschaert (tel 06 42593859) of de voorzitter van het College van Bestuur, Theo Hooghiemstra
(tel 06 52611325).

Bekijk voor meer informatie ook onze website www.kalisto-basisonderwijs.nl

De gespreksdata zijn in onderling overleg. De startdatum per zo spoedig mogelijk.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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