
     

‘Leren groeien in verbinding’                                         ​
De Stroming is meer dan een optelsom van 11 individuele scholen in 

verschillende kernen in de gemeente Altena. We zijn een 

leergemeenschap die in verbinding staat met andere organisaties voor 

opvang en onderwijs. Met hen delen we de ambitie om kinderen te 

ondersteunen, uit te dagen en te stimuleren om uit te groeien tot 

medevormgevers van onze samenleving. Leren groeien in verbinding 

heeft betrekking op de protestants-christelijke grondslag van onze 

scholen, de doelstelling van onze onderwijsorganisatie en de 

gezamenlijke ambitie van de professionals die bij ons werkzaam zijn. In 

2023 heeft de Onderwijsinspectie de kwaliteit van de besturing, 

kwaliteitszorg en ambitie van De Stroming als voldoende beoordeeld.​

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Stichting De Stroming is per 1 september 2025 op zoek naar een  

Lid Raad van Commissarissen 

Waardhuizen l Primair Onderwijs l aandachtsgebied HRM, AI cq ICT, onderwijs l christelijke geloofsovertuiging   

Profiel 
De Raad van Commissarissen houdt integraal toezicht op de organisatie en het College van Bestuur 

van De Stroming en opereert als werkgever en klankbord van het College van Bestuur. We zijn voor 

deze positie op zoek naar een geschikte kandidaat die zich kan vinden in de ambities en 

doelstellingen van De Stroming, een brede maatschappelijke binding heeft en een functioneel 

netwerk, bij voorkeur in de regio waar De Stroming opereert. Wij waarderen een kandidaat die vanuit 

persoonlijke christelijke geloofsovertuiging en heldere visie invulling geeft aan deze functie. De 

nieuwe commissaris zal in de raad met name visie en expertise meebrengen op het gebied van 

Human Resource Management. Het strekt tot aanbeveling als er aanvullend ook kennis en expertise 

is op het gebied van kunstmatige intelligentie (AI), ICT en onderwijs. Ook kandidaten die niet volledig 

voldoen aan het profiel worden uitgenodigd om te solliciteren. 

Samenstelling RvC 
De RvC bestaat uit vijf leden en kent twee commissies, namelijk de remuneratiecommissie en de 
auditcommissie. De reguliere vergaderfrequentie is gemiddeld eenmaal per maand (8 plenaire 
vergaderingen, commissievergaderingen en schoolbezoeken). Daarnaast is aanwezigheid gewenst als 
de situatie erom vraagt.  
 
Wat hebben wij te bieden? 

●​ een fijne samenwerking in een raad waarin diverse deskundigheden en maatschappelijke 
achtergronden vertegenwoordigd zijn  

●​ de kans om deel te nemen in een relevant netwerk in het Land van Heusden en Altena 
●​ schoolbezoeken 
●​ een passende vacatievergoeding (€5.250 inclusief BTW en reiskosten) 
●​ permanente educatieactiviteiten  

 
Verdere inlichtingen kunnen worden opgevraagd bij dhr. T. Groeneveld, voorzitter RvC, via 
06-38190286. Een onderliggende set met aanvullende informatie (o.a. strategisch beleidsplan, 
inspectierapport) is op aanvraag te verkrijgen via secretariaat@destroming.eu Uw sollicitatiebrief en 
CV zien wij met belangstelling tegemoet via het voornoemde e-mailadres voor 6 mei a.s. Wij 
hanteren de Code Goed Bestuur. De eerste gespreksronde zal plaatsvinden op woensdagavond 14 
mei. 
 
Profielschets lid RvC De Stroming 
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