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Welkom bij het lunchcollege (Toezien op) Samenwerking
kinderopvang/onderwijs en kindcentrumvorming
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Even kennismaken via Mentimeter

ga naar menti.com

code: -




Samenwerken of fuseren

Samenwerken __________________JFusie

Twee rvt's/leiding/teams
Afstemming beleid

BTW bij inhuur pm

‘Gedoe op de werkvloer’
Blijvende twee culturen
Doorgaande lijn in afstemming
Gescheiden werkgeverschap
Rijke ontwikkeldag k vs o
Gescheiden medezeggenschap
Scholing ad hoc

Ad hoc vs planmatig

Next best

3 Ve[eniging Netwerk
5 Kindcentra

Eén rvt/leiding/team

Eén beleid

Geen BTW-afdracht

‘Regulier gedoe’

Versterking één cultuur

Eén doorgaande lijn

Eén aantrekkelijk werkgeverschap
Rijke ontwikkeldag k+o
Medezeggenschap volgt besluitvorming
Scholing afgestemd

Planmatig ondernemend

Wenkend perspectief



Overzicht samenwerkingsvarianten
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Contractuele Structuurvarianten Juridische fusie
samenwerking (nog niet mogelijk)
(evt. aangevuld met (duurzame scheiding van
ondersteunende entiteit) rechtspersonen)
RVT RvT
RVT RvT cvB CvB

CvB CvB
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Toewerken naar gezamenlijke besluitvorming?

» ledere rechtspersoon doorloopt eigen
SR O EURT besluitvormingscyclus, waarvoor de bestuurder(s)
van de rechtspersoon eindverantwoordelijk is/zijn

« Ten aanzien van elk onderwerp worden min of
meer cyclisch dezelfde fasen doorlopen; op
centraal niveau (bestuur/toezicht) maar ook op

EVALUATIE decentraal niveau (management/bestuur).

VOORBEREIDING /)1 UITVOERING
R—

INITIATIEF

« Zo lang organisaties in formeel-juridische zin
gescheiden blijven (kortweg: zo lang er geen fusie
heeft plaatsgevonden) moet iedere organisatie
voor zich besluitvorming doorlopen ten aanzien

BESLUIT GOEDKEURING van ieder onderwerp dat zich aandient

+ Medezeggenschap volgt zeggenschap, dus is in de
VOORBEREIDING f))_ UITVOERING toeloop naar besluitvorming (de fase van initiatief
R— en voorbereiding) betrokken.

EVALUATIE + Ook zonder fusie kan zoveel mogelijk in
gezamenlijkheid besluitvorming worden gepleegd.

INITIATIEF
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Binnenkort in uw inbox

« Terugblik op het lunchcollege
« Slides van de presentatie

« De opname van het lunchcollege
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Wat vond u van dit lunchcollege?

Vul het evaluatieformulier in

Invullen duurt slechts 2 minuten.
Wij kijken uit naar
Uw feedback.

De link naar het formulier staat in de chat



https://forms.gle/dpXUiGqDwtPNvRoq8
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Dank voor uw aandacht




