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Vacature lid Raad van Toezicht Kalisto Boeiend Basisonderwijs 
 

Kalisto Boeiend Basisonderwijs is vanwege vernieuwing van haar Raad van Toezicht  op zoek naar: 

Twee leden voor de Raad van Toezicht 

 

De Raad van Toezicht van Kalisto wordt vernieuwd als reactie op veranderde omstandigheden in de 

omgeving en een uitdagende bedrijfsvoering. Per 1 mei jl. is de nieuwe voorzitter van de raad gestart 

en voert regie over de samenstelling van een nieuwe raad. Er wordt gestreefd naar complementaire 

competenties in de raad waarbij in ieder geval voldoende kennis aanwezig is op het terrein 

onderwijs, personeel en financiën. 

De raad houdt integraal toezicht op de besturing van de stichting en op de algemene gang van zaken 

binnen de stichting. Deze rol omvat actieve deelname aan strategische discussies met het College van 

Bestuur, de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, directeuren, het bestuursbureau en 

andere sleutelfiguren binnen en buiten Kalisto.  

 

Jouw rol in de RvT 

Ben je klaar voor een invloedrijke rol binnen een dynamische onderwijsorganisatie?  

Dit is jouw kans om bij te dragen aan de ontwikkeling van onderwijs en leerlingen in een inspirerende 

omgeving. Je maakt deel uit van een raad van drie leden waarbij ieder een eigen expertise inbrengt. 

Je bent betrokken bij het onderwijs, de organisatie, de financiën en het strategisch beleid, en je helpt 

om Kalisto als een belangrijke speler in de regio en daarbuiten te positioneren. 

 

Kalisto  

Kalisto is een scholenstichting met 15 basisscholen, waaronder een school voor speciaal 

basisonderwijs. De scholen bevinden zich in de gemeenten Woerden, Montfoort, Stichtse Vecht en 

De Ronde Venen. De scholen van Kalisto zijn algemeen toegankelijk voor alle basisschoolleerlingen.  

De oorsprong van onze scholen is vanuit de katholieke en oecumenische geloofsovertuiging. 

 

In onze missie verwoorden we dat leerlingen kunnen zijn en mogen worden wie ze zijn. Elke leerling 

ontdekt en ontwikkelt de eigen unieke mogelijkheden en talenten.  Ze kunnen eigenaarschap nemen 

over hun leven. En ze leren volwaardig deel te nemen en bij te dragen aan de samenleving, nu en in 

de toekomst.  

Vanuit de missie wordt inspiratie opgedaan voor het onderwijs dat aan ruim 3.200 leerlingen 

gegeven wordt. 

 

Besturing 

Kalisto wordt bestuurd door een tweehoofdig College van Bestuur, dat begin schooljaar 2024-2025 is 

gestart. De RvT en het CvB werken volgens de Code Goed Bestuur primair onderwijs. De voorzitter 
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van het CvB is de heer Theo Hooghiemstra en lid van het CvB is mevrouw Iris Berkhout. Het College 

van Bestuur wordt daarbij ondersteund door een bestuursbureau.  

Iedere school van Kalisto wordt geleid  door een schooldirecteur.  

 

Kansen voor ontwikkeling 

Elke school binnen de stichting geeft een eigen kleur aan onderwijsontwikkeling en is autonoom 

binnen de kaders van de stichting. Kalisto staat de komende tijd voor flinke externe en interne 

uitdagingen. Intern staan een aantal stevige opdrachten centraal m.b.t. de financiële positie en de 

terugloop van het leerlingenaantal. Extern zijn het vooral de maatschappelijke en regionale 

ontwikkelingen die de aandacht vragen. Gedacht kan worden aan strategische samenwerking met de 

omgeving. 

 

Wat vragen we van jou? 

We zoeken toezichthouders die voldoende tijd en flexibiliteit hebben (gemiddeld een dag per maand) 

om deze nevenfunctie goed te kunnen vervullen. Je kijkt kritisch, handelt integer en bent reflectief 

op je eigen functioneren èn dat van de raad als geheel. Je bent nieuwsgierig en kunt de juiste vragen 

stellen. Je hebt een ondernemende manier van denken en doen. Je hebt affiniteit met de regio 

waarin Kalisto actief is of je wilt je daarin verdiepen. Je hebt het vermogen om beleidsdocumenten te 

doorgronden en organisatieprocessen te overzien, en je bent in staat constructief samen te werken 

in een toezichthoudend team.  

 
Voor de functie geldt verder: 

• Een academisch werk- en denkniveau en bestuurlijke ervaring. 

• Integer, een onafhankelijke houding en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel 

• Aantoonbare affiniteit met het funderend onderwijs en kennis van de sector 

• Een relevant plaatselijk of regionaal netwerk op bestuurlijk en strategisch niveau 

• Betrokkenheid bij maatschappelijke ontwikkelingen en een actieve rol binnen de 

samenleving 

• De capaciteit om vertrouwen op te bouwen en relaties te versterken binnen de 

gemeenschap van Kalisto 

 

Heb je nog geen ervaring als toezichthouder, maar ben je leergierig en wil je je ontwikkelen in deze 
rol? Ook dan nodigen we je van harte uit om te reageren – we verwachten dat je je wilt verdiepen in 
het vormgeven van het toezicht passend bij de ontwikkelingen waarin Kalisto zich bevindt.  
 
Wat wij bieden: 

• Toezichthouden bij een prachtige stichting met veel kansen voor ontwikkeling 
• Een rol waarin je invloed kunt uitoefenen op de kwaliteit van de organisatie, het onderwijs 

en de toekomst van de leerlingen. 
• Vergoeding conform VTOI-NVTK norm. 
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Interesse? 

Graag zien we je interesse tegemoet voor maandag 25 augustus 2025 voorzien van een toelichting en 

cv.  

Je kunt deze sturen aan info@kalisto-basisonderwijs.nl t.a.v. de voorzitter van de RvT, dhr. Max 

Hoefeijzers. Een eerste selectie vindt plaats op basis van toelichting en cv.  

De gesprekken zullen gevoerd worden op dinsdag 2 september 2025 in de middag en avond op het 

bestuurskantoor van Kalisto te Woerden.  

Vragen? 

Voor vragen mag je ons altijd benaderen. Je kunt contact opnemen met de voorzitter van de Raad 

van Toezicht, Max Hoefeijzers (max@hoefeijzersadvies.nl) of de voorzitter van het College van 

Bestuur Theo Hooghiemstra (hooghiemstra@kalisto-basisonderwijs.nl).  
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