
 

 
 
 
 
 

 

 
Lid Raad van Toezicht Alfrink College 
 
De functie 
Als toezichthouder speel je een belangrijke rol in de toekomst van het Alfrink College: een school 
met een gevarieerd onderwijsaanbod waar sterk betrokken mensen werken aan de toekomst van 
leerlingen. Je denkt mee over de koers en ontwikkeling van de school in de overtuiging betekenisvol 
onderwijs voor leerlingen te bieden. Je maakt onderdeel uit van een professionele Raad met een 
prettige werksfeer, waarbij relativeringsvermogen en gevoel voor humor gewaardeerd worden. 
Vanuit een positief-kritische grondhouding en met nuchtere zakelijkheid laat jij je informeren, stel je 
vragen en volg je de ontwikkelingen van de school. Je bent een spiegel voor de rector-bestuurder bij 
de nieuwe strategische planperiode 2024-2028 die onlangs is gestart.    

De Raad van Toezicht zoekt twee nieuwe leden. Gelet op de expertise van de vertrekkende leden is 
ervaring op gebied van HRM, financiën, organisatieontwikkeling of ICT van toegevoegde waarde. Je 
vindt het prettig om vanuit integrale verantwoordelijkheid samen te werken, waarbij ieder RvT-lid 
gelijkwaardig is aan elkaar. Je bent een critical friend van de rector-bestuurder en volgt de 
ontwikkeling van de organisatie op gepaste afstand. Met jouw kennis, ervaring en relevante netwerk 
fungeer je als sparringpartner.  

Met een brede maatschappelijke blik zie je kansen en mogelijkheden om de onderwijskwaliteit te 
blijven waarborgen. Vanuit oprechte nieuwsgierigheid maken de leden van de Raad van Toezicht 
verbinding met de school en vervullen zij een waardegedreven vorm van toezicht. Je beschikt over 
voldoende tijd en flexibiliteit voor deelname aan vergaderingen voor overleg in de avonduren en 
deelname aan periodieke bijeenkomsten overdag.  
 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Marcel van der Linden, sr. Consultant 
ScoliX, tel. 06-57599240. 
 
Ingangsdatum: 1 augustus 2024 
 

Alfrink College biedt: 
• Een toezichthoudende functie bij een financieel gezonde organisatie met een goede naam.  

• Een collegiale Raad van Toezicht met hart voor onderwijs. 

• Lidmaatschap op basis van de vrijwilligersvergoeding van € 1700,-. 

• Een zittingstermijn voor 4 jaar met de mogelijkheid tot een éénmalige herbenoeming. 
  

 
 
 
 



 

 
 
Informatie over de organisatie 
Het Alfrink College is de enige school in Zoetermeer en omgeving met havo, vwo en tweetalig 
onderwijs. Door het verstrijken van de zittingstermijn van twee van de leden, zoeken we per 1 
augustus 2024 ter versterking van de Raad van Toezicht twee nieuwe enthousiaste en deskundige 
leden. De Raad bestaat uit zes leden, inclusief de voorzitter. De leden van de Raad zijn proactief en 
denken mee met de rector-bestuurder over de gevolgen van externe ontwikkelingen voor de 
organisatie. De Raad van Toezicht functioneert op afstand en biedt een klankbord voor de rector-
bestuurder. De Raad staat het bestuur met raad en daad bij, gevraagd en ongevraagd. De Raad komt 
circa 7 tot 8 keer per jaar bijeen. 
 
Het Alfrink College hanteert het Raad van Toezichtmodel en kent een éénhoofdig bestuur 
(rector-bestuurder), die ondersteund wordt door een conrector onderwijszaken en een 
conrector financiën en organisatie. De rector-bestuurder en conrectoren vormen samen de 
kerndirectie. De vijf afdelingsleiders vormen samen de afdelingsdirectie. Het Management 
Team (MT) bestaat uit de kerndirectie en de afdelingsdirectie. Het MT verzorgt de dagelijkse 
leiding van de school.   
 
De stichting streeft naar een diverse samenstelling van de Raad wat betreft expertise, ervaring, 
gender en culturele achtergrond, drijfveren en persoonlijkheden. Er wordt gehecht aan een open 
aanspreekcultuur waarbinnen leden kunnen zeggen wat ze willen en waar met respect naar elkaar 
wordt geluisterd. De Raad opereert slagvaardig, wat eisen stelt aan de voorbereiding van de 
vergaderingen en tevens aan de kwaliteit van de managementinformatie. De relatie tussen rector-
bestuurder en toezichthouders wordt (wederzijds) ervaren als betrokken, is gebaseerd op 
vertrouwen en biedt ruimte om de productieve dialoog verder uit te bouwen.  
 
Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van het Alfrink College. 

 
Wat vragen wij? 
Competenties en vaardigheden: 

• Je hebt een brede maatschappelijke belangstelling en inzicht in maatschappelijke 
en politieke verhoudingen. 

• Je hebt (bij voorkeur) ervaring met toezichthouden en kennis van de actuele ontwikkelingen 
rondom het professioneel toezichthouden. 

• Je kunt met een positief-kritische houding toezien op de organisatie en de rector-bestuurder 
scherp houden bij het maken van strategische afwegingen. 

• Je bent een ontvankelijke, (zelf)reflectief persoon met een onafhankelijke houding. 

 
Functie-eisen: 

• Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau en kritisch analytisch 

oordeelsvermogen. 

• Je hebt binding met de regio Zoetermeer   

 

 

 

 

 

https://www.alfrink.nl/


 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor het Alfrink College. Graag ontvangen 
wij jouw cv en motivatiebrief uiterlijk 13 mei 2024 voor 09.00 uur via deze link. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie vinden plaats in Zoetermeer. 
 
Belangrijke data 
Sluitingsdatum: 13 mei 2024 
Voorgesprekken ScoliX: 15 mei 2024 
1e gesprek BAC: 22 of 23 mei 2024 
2e gesprek (optioneel): gepland in week 23 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
 
 
 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/
https://vacatures.scolix.nl/vacancy/Lid-Raad-van-Toezicht-Alfrink-College-176

